
ПРИЛОЖЕНИЕ
к Меморандуму о сотрудничестве 

между КРСУ и ЗАО «НСК»

ДОРОЖНАЯ КАРТА 
реализации направлений сотрудничества на 2026-2027 годы

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящая Дорожная карта отражает ориентировочный перечень совместных инициатив Сторон на 2026-2027 годы.

1.2. Мероприятия, указанные в настоящей Дорожной карте, носят планируемый характер и могут реализовываться Сторонами по 
взаимному согласию, с учетом организационных, финансовых и правовых возможностей.

1.3. Конкретные условия реализации отдельных мероприятий (включая сроки, объемы, финансирование и ответственность) могут 
оформляться отдельными соглашениями, никакие мероприятия не считаются согласованными до подписания соответствующего отдельного 
договора либо соглашения.

2. КЛЮЧЕВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И МЕРОПРИЯТИЯ

№ Мероприятие/активность/работа Влияние на стратегию развития 
КРСУ

Планируемые количественные 
результаты Ответственные от НСК Ответственные от 

КРСУ
1. Осуществление обязательного страхования 

студентов, выезжающих на обучение в 
Российскую Федерацию, с возможностью 
централизованного оформления через 
университет единым пакетом (медицинские 
расходы, экстренная госпитализация, 
несчастные случаи)

Обеспечение безопасной 
академической мобильности, 
привлекательности международных 
образовательных программ и уровня 
социальной защищенности 
обучающихся

Обеспечено страхование 100% 
студентов, участвующих в 
академической мобильности, при 
условии заключения соответствующего 
договора не менее 1 договора с НСК и 
внедрен единый страховой пакет

Эсенаманов А.А.
Момбеков С.Р.

Куликов С.А.

2. Внедрение системы страхования студентов, 
выезжающих за рубеж и по территории 
Кыргызской Республики для учасгия в 
международных форумах, конференциях, 
стажировках и иных образовательных и 
научных мероприятиях

Расширение участия студентов в 
международной и региональной 
повестке, повышение академической и 
научной активности, а также 
обеспечение безопасности и 
социальной защищенности 
обучающихся при участии в 
мероприятиях

Обеспечено страхование не менее 70% 
студентов, при условии заключения 
соответствующего договора со 
страховой организацией и сформирован 
единый подход к страхованию всех 
видов образовательных и научных 
поездок

Эсенаманов А.А.
Момбеков С.Р.

Куликов С.А.
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3. Внедрение системы страхования студентов- 
спортсменов КРСУ на период соревнований, 
учебно-тренировочных сборов и выездов с 
обеспечением страхового покрытия по рискам 
травм, несчастных случаев и последующей 
реабилитации, включая возможность 
оформления командных страховых пакетов

Развитие студенческого спорта, 
повышение безопасности участия в 
спортивных мероприятиях и 
формирование условий для 
устойчивого развития спортивных 
команд университета

Обеспечено страхование 100% 
студентов-спортсменов, при условии 
заключения соответствующего договора 
не менее 1 договора со страховой 
организацией

Эсенаманов А.А.
Момбеков С.Р.

Куликов С.А.

4. Внедрение системы страхования 
автотранспортных средств, включая 
обязательное страхование гражданской 
ответственности (ОСАГО) и добровольное 
страхование (КАСКО), с обеспечением 
комплексной страховой защиты автопарка

Обеспечение бесперебойной и 
безопасной эксплуатации 
транспортных средств, снижение 
финансовых рисков, связанных с 
дорожно-транспортными 
происшествиями и повышение 
эффективности управления 
имущественным комплексом

Обеспечено страхование 
автотранспортных средств КРСУ

Эсенаманов А.А.
Момбеков С.Р.

Жжонов Т.Н.

5. Открытие специализированной именной 
учебной аудитории в социо-гуманитарном 
институте при поддержке страховой компании 
иск

Создание комфортной и современной 
образовательной среды, усиление 
практической направленности 
образовательного процесса, развитие 
взаимодействия с работодателями и 
повышение качества подготовки 
специалистов в области права и 
страхования

Открыта и оснащена 1 именная 
аудитория/лаборатория

Эсенаманов А.А.
Момбеков С.Р.

Аверкова Е.Г.
Голобородько И.Л.

6. Разработка и внедрение образовательных 
программ высшего образования и 
дополнительного профессионального 
образования в области страхования и 
актуарных расчетов

Развитие программ дополнительного 
профессионального образования, 
соответствующих потребностям рынка 
труда, и формирование компетенций в 
области страховой деятельности и 
актуарных расчетов

Разработано и внедрено не менее 1 
программы дополнительного 
профессионального образования в 
области страхования и актуарных 
расчетов. Осуществлено обучение не 
менее 1 группы, состоящей из 
сотрудников СК «НСК», по программе 
ДПО «Страхование и актуарные 
расчеты»

Эсенаманов А.А. Аверкова Е.Г.
Голобородько И.Л.

7. Организация системы практик, стажировок и 
содействия трудоустройству студентов на базе 
страховой компании НСК и ее филиалов

Повышение практико- 
ориентированности образования, 
усиление взаимодействия с рынком 
труда и увеличение уровня 
трудоустройства выпускников по 
профильным направлениям

Обеспечено прохождение практики не 
менее 50% студентов профильных 
направлений, организованы стажировки 
для не менее 25% обучающихся и 
обеспечено трудоустройство не менее 
20% выпускников профильных 
направлений университета

Алмазбеков Д.А. Аверкова Е.Г. 
Никитине И.

8. Включение тем выпускным 
квалификационных работ по страхованию и 
актуарным расчетам в перечень 
утвержденных тем для студентов профильных 
направлений подготовки

Усиление практико-ориентированности 
образовательного процесса, развитие 
взаимодействия с работодателями 
страхового сектора и повышение

Включены темы выпускных 
квалификационных работ по 
страхованию и актуарным расчетам в 
перечень утвержденных тем; не менее 
3% ВКР студенческих профильных

Эсенаманов А.А. Аверкова Е.Г.
Голобородько И.Л.
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качества подготовки выпускников по 
профильным направлениям

направлений выполняются по тематике 
страхования и актуарных расчетов

9. Включение медицинской клиники КРСУ в 
перечень клиник НСК, которые оказывают 
медицинские услуги по программе 
страхования НСК

Расширение сети партнерских 
медицинских организаций, повышение 
доступности и качества медицинских 
услуг для застрахованных лиц, а также 
укрепление взаимодействия с системой 
страховой медицины

Включена 1 медицинская организация в 
систему НСК, обеспечено 
обслуживание застрахованных 
пациентов и увеличен охват 
медицинских услуг в рамках страховой 
компании
Полная интеграция клиники КРСУ в 
систему;
Обслуживание не менее 1 000 
застрахованных пациентов в год на базе 
клиники КРСУ
Внедрение 2-3 профилактических 
программ
Возможность включения студентов 
медицинских направлений в работу 
центра страховой медицины под 
руководством опытных специалистов

Атавалиева Н.А.
Кнатов Б.А.

Алиев Р.Р.

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1. Настоящая Дорожная карта не является юридически обязывающим документом и носит плановый характер.

3.2. Изменения и дополнения в Дорожную карту могут вноситься по взаимному согласию Сторон путем направления писем.

ПОДПИСИ СТОРОН

Председатель Прения

Т.М. Миранов

«/ £ » /^^У ^^ 2026 г.

в ПрезнДе^ 
аРаЛ^/г ^

«Д^ »^ЙХВол ков

«____»________________  2026 г.


